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Prof. Dr. Sirin TEKINAY

Khas 6gretim (yesi

Gerek amag, gerek konumlanmasi ne olursa
olsun surekli etkilesim, mihendislikte sonugclari
birbirine gegisli hale getirir. Bu yazida doktorali
muihendislerin ¢alisabilecegi ortamlarin
(Universite-endistri) buglnkd tniversite agirlikli
yiizdelerini vurgulamayacagim. Ulkemizde
endustrinin ve teknoloji enstittlerinin giderek
artan doktorali mihendis ihtiyacini génilden
destekledigimi sdylemekle yetineyim.




28

“Geger akge bir meslek...”

Bireyin “¢op adam”a indirgendigi en basit sosyo-ekonomik
modelde, birey “en az i, en ¢ok kazang” amaciyla hareket eder.
Konumuz sosyo-ckonomik modelleme degil, ama daha geligmis
bir toplum modelinde ¢6p adam eline mithendislik lisans diplomas:
(hani su tistinde “‘elektrik/ endustri/ kimya/ bilgisayar/...
mithendisi’ unvanim biitiin yetki ve sorumluluklariyla almaya hak
kazanm1§t1r” yazan resmi belge) alip mithendis olunca, bireyin

“en az 13" amacin sildik demektir. Mithendisimiz yetki ve
sorumluluklarimin kapsaml ve agir olacagini bilerek, isteyerek bu
diploma i¢in ¢ahgmistir. Kazang tarafina gelince, ogrencﬂenme
sikca fisildadigim gibi, bir mithendis kendisi i¢in, ¢alistign kurum
i¢in, iilke- bolge- insanlik igin, hangi ¢apta bakarsamz bakin,
sonucta kazang saglama amaci giider giitmesine. Hatta matematik,
fizik gibi temel bilim dallarina merakli ¢ocuklarina pek ¢ok anne
babanm “mithendis ol evladim, daha gecer akce bir meslegin
olur,” diye 6gtitledigi sikga gorilur. Yine de muhendislik ideallerini
sayarken kazanci 6nemsemez bir havayla daha ¢ok toplumsal
refahtan, istthdam yaratmaktan, yasam kalitesinden sz etmeyi
tercih ederiz.

“Yiiksegini yapmak...”
Ornek bireyimizi miithendislikte gelistirmeye devam edelim.

Miihendislikte “yiiksek lisans,” diger dallardaki anlamina (kisaca,
uzmanlagmada yol almak) ck olarak, iilkemizde artik kullamlmayan
“yiiksek mithendis” unvanina nostaljik bir 6ykiinme tagir.
Miihendislik yiiksek lisanslart gogunlukla zorunlu bir tez ¢aligmasi
igerir. Yiiksek lisans tezleri, kuramsal-uygulamali arastirma
ekseninde degiskenlik gosterebilir: kuramsal olsun, uygulamali
olsun, tez agamasinda yeni bilgi tiretilir, veya mevcut bir ¢oziim
tyilestirilir, veya yeni bir ¢6ziim tretilir. Yiiksek lisans yapmug
mithendislerin sektérdeki maag bandi lisans dereceli mihendislere
gore genellikle daha yiiksekse de, aradaki fark, deneyimle
kapatlabilecek bir farktr. Ornek blreylmlz ozellikle yuksek lisansimi
tam zamanh 6grenci olarak yaptiysa, mesleginin “yiiksegini”
yapmis olmanin getirdigi saygmnhgi 6ne almis, kazancin ertelemistir.

Sektordeki buytik kuruluslarin kendi mithendislerine verdikler:
kurumsal egitimlerle ve disariya pazarladiklar sertifika
programlariyla giincel, rekabete dayali, uygulamali bilgi
sunduklarmi not edelim. Oyleyse iiniversitede yapilan yiiksek
lisansin katma degeri, giincel uygulamali bilgiden 6te; kuramsal
ve temel bilgi vererek disiplinlerara51 ve karmagik problemlere
halihazirda yapilanin disinda ¢6ziim getirme yetisi saglamaktir.
Béylece yiiksek lisans, tek bagina kazandirdiklarinin yani sira,
doktora yapmanin 6nkosuludur; zira doktora yapmak, hem daha
derinlemesine uzmanlagmak hem de 6zgiin bilgi ve 6zglin ¢6zim
tiretebilmek demektir.

“Ben tip doktoru degilim...”
Yiksek (lisansh) mihendisimiz doktor da olmali midir?

Gitgide bireyin basit modelinden uzaklasan mithendisimiz i¢in ne
kadar 6nemlidir, bilinmez, ama biz sormaya devam edelim,
doktorali mithendis daha mi1 ¢ok kazang saglar? Tam zamanh
doktora 6grencimiz, sonrasinda daha ¢ok kazang beklese bile,
dort ila alt1 yil boyunca en fazla asistan maagt alarak sektérde
kazanabilecegi mithendis ve ytiksek lisansh miithendis gelirlerinden
vazge¢mistir. Doktora yapan muhendisimiz, ¢op adam modeline
aykirt davranmaktadir.

Sunu asla goz ardr edemeyiz: ortalamada her kazandigi diploma,
bireyin refahina, siirdirilebilir yasam standardina katkida
bulunacaktir. Ancak mithendislerin izleyebilecegi kariyer yollarinda
oyle cok cesitlilik gortiyoruz ki, miihendislikte doktora yapmanimn
ana nedeni bu olamaz. Oyleyse mithendislikte doktora yapma
nedenlerini is- kazang modelini bir kenara birakarak aramaliyiz.
Oncelikle “doktor” sifatinin ¢agristirdig seckinlik ve saygmlik
hi¢bir alanda yadsinamaz. Ancak itiraf edeyim ki tip doktoru
olmadigimi 6grenince hayal kirikhgina ugrayanlarin sayisi az degil.

Tirkiye Yiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevest (TYUY()
[YC], tiim alanlarda lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde
edinilmesi beklenenleri “bilgi,” “beceriler,” “kigisel ve mesleki
yetkinlikler” baghklar: altinda listelemigtir. Doktora galiymasinin
kazanci, daha derinlemesine uzmanlasma,; gelismis elestirel dugtince;
disiplinlerarasi ve daha karmasik konulari ele alabilme, bunlari
analiz etmenin 6tesinde sentez yapabilme ve degerlendirebilme;
6zgun ¢oztimler ve triinler tiretebilme; bilime yenilik getirebilme;
mesleki alanin sosyal ve etik yonlerinde s6z sahibi olabilme; yazili,
sozlii ve gorsel iletisimle diinya geneline erisebilme; kisaca bilgi
toplumuna, uygarhgin gelismesine ve gelecegine en etkin bicimde
katkida bulunabilme donanimidir.

“Bilim, teknoloji ve miihendislik...”

Tanima gore, teknoloji bilimi, mithendislik de teknolojiyi ve bilimi
kullanir, ancak bu terimler, 6zellikle teknoloji ve muhendislik, sikca
esanlamh kabul edilir. Doktora ¢aliymasinda bilimde yenilik ve
uzmanlagmada derinlesme s6z konusu olduguna gore, doktoral
mithendis de bilim insamdir. TYUYC’nin her alanda doktora i¢in
belirledigi kisisel ve mesleki yetkinlik beklentilerini mithendislik
doktorasini diigtinerek gozden gegirelim: Bilime yenilik getiren,
yeni bir bilimsel yontem gelistiren ya da bilinen bir yontemi bir
alana uygulayan yaymlanabilir 6zgtin bir ¢calismay ortaya koyarak
bilime katkida bulunmak; alani ile ilgili bir bilimsel makaleyi ulusal
veya uluslararasi hakemli dergilerde yayinlayarak alanindaki
bilginin simirlarini genigletebilmek; 6zgtin ve disiplinlerarast
sorunlarin ¢oziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik



yapabilmek... Burada durup “geger ak¢e meslek” anlayisinin bir
diger yluzini tartigmaliyiz. Mithendislik, sadece siirdiirtlebilir
kazang saglayan bir meslek oldugu i¢in degil, insan hayatina
dogrudan etkisi gozle goriildigii, pratik ¢oziimler, yararl tirtinler
ve hizmetler sundugu i¢in de “gecer akce” olarak gorilir. Ote
yandan malesef “bilim insam” giiniimiizde ilgisizlik sonucu 100 yil
oncesine gore daha yabanci, daha toplumdan soyutlanmus bir algryla
kars1 kargiyadir; Gniversitenin “fildigi kule” oldugu zihniyette, bilim
insanina da laboratuvarina kapanmuis, ya da bilgisayar baginda
hesap kitap pesinde pek kimseyi ilgilendirmeyen bir seye
derinlemesine odaklanmis, giinliik yasamla ve “normal” insanla
iligkisi zayif insan olarak bakilir. Sanki doktora yapip bilim insani
olmak miithendislikten uzaklasmaktir, topluma dogrudan sunulacak
somut ¢oziimlerin, drtinlerin, hizmetlerin yerine adeta bunlara
thanet edip soyut, ilgisiz, uzak seylerle ugrasmaktir. Bu 6n yargi
celbette tamamen yanhgtir, yanhs olmakla kalmayip zararhdir da;
yakin zamanda bu talihsiz algiya sahip kigilerin eline yetki de gegince
olugabilecek kayiplar Amerika Birlesik Devletleri’nin temel aragtirma
destekgisi Ulusal Bilim Vakfi’na ket vurulmasiyla 6rneklenmistir
[PA].

Giliniimiiziin “Ggtnci kusak tniversiteleri” diinya genelinde ve
tilkemizde fildigi kule olmaktan ¢ok uzak, toplumla i¢ ige, topluma
onderlik ve hizmet eden kuruluglar olmaya ¢ahsmaktachr. 21. ytzyihn
tniversiteleri, bilimsel arastirma sonuclarini, tiretilen fikri miilkiyeti
trtine, hizmete ¢evirme yikumlilugini de tstlenmis; girisimcilik,
universite-sanayi igbirligi, teknolojiy1 transfer ve hatta ticarilestirme
[TU] yetlerini gelistirmeye hiz vermiglerdir. Hig kuskusuz
muhendislik dallar: tniversite evrimine onculik etmistir. Bu arada
universitelerle teknoloji enstitiileri arasindaki ayirim belirsizlesmigtir,
mithendislik doktorasi programlari da uygulamali-kuramsal ekseninde
gesitlilik ve esneklik gostermeye baglamigtir. Bilisimdeki gelismelerle
ivme kazanan ve yogurulan bilimsel aragirmada temel-pragmatik,
merak-yararci, olarak zit kutuplarda kabul edilen yaklagim ve
amaclarin etkilesimi degismistir [DE], bunu bir gorselle anlatmaya
caligm:

Oygulamali
(applied)

Endiistri

xgrsiteler

Gerek amag, gerek yaklagim ekseninde konumlanmasi ne olursa
olsun strekli etkilesim muhendislikte sonuglart birbirine gecisli
hale getirir. En temel aragtirma, sadece merakla giidumlu de
olsa, mutlaka yararh bir sonuca varacaktir; nano-teknoloji,
biyo-teknoloji 6érneklerinde gordiigtimuz gibi. Doktoral
mtuhendislerin analiz, deney, simtlasyon, tasarim, kestirim
(prediction), yenilesim, sentez, vb tim etkinlikleri bu gérselin
neresine konsa zaman iginde diger noktalara dagilacaktir.

Ulkemiz teknolojiyi tireten ve ihrag eden bir iilke olma yolunda
ilerlemektedir. Bu heyecan ve umut verici trend’in uzun vadeli
olmast i¢in temel aragtirmanin daha ¢ok desteklenmesini dileriz.
Bu yazida bilerek doktorali miihendislerin ¢alisacagi ortamlarin
(tiniversite-endustri) bugiinkii tiniversite agirhikl ylizdelerine
vurgulamayacagim. Ulkemizde endustrinin ve teknoloji
enstittlerinin giderek artan doktorali mithendis ithtiyacini ve
bu diagonaldeki yer degisimi hareketini goniilden destekledigimi
soylemekle yetineyim. Meslektaglarimiza ve meslektas olmalar:
i¢in severek ¢alistigimiz 6grencilerimize gayretlerinin tiim
eksenlerde verimli olmasini dileriz.
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