KORSANLAR DA
SOSYAL SORUMLUDUR
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Ko6tU ve ahlaki olmayan bir is yapan kimselerin,
iyi ve ahlaki olarak ¢aligiyor olmalari nasil
degerlendirilmelidir? isin sonuclari mi, siirecleri
mi daha biyik énem tasir? Bu gibi sorular
ginuimuazde kurumsal sorumluluk ile ilgili
tartismalarin merkezinde yer aliyor. Emrinde
calisanlar kuralsizca sémarerek ekmek dreten
bir firinciyr mi, yoksa demokratik usuller ve
yazili kurallara gére hareket eden gaspgi
korsan gemilerini mi takdir edecegiz?

Tarih boyunca deniz kiyilarinda yagma ve hirsizlik yoluyla gecinen
saldirgan gruplara korsan denildi. Bilinen ilk korsan saldirilar:
milattan 6nceki yillarda Akdeniz uygarliklarindan faydalanan
haydutlar tarafindan gergeklestirildi. Korsanlar Roma
Imparatorlugu déneminde o kadar giiglendiler ki imparator Jiil
Sezar’1 bile fidye icin kagirabildiler. Korsanlar Sezar’a karsilik 20
olcti altina raziydilar; ancak Sezar kendisinin daha degerli olduguna
inantyordu. Dolayisiyla fidye bedeli elli 6l¢ii altina yiikseltilmisti.

16. yiizyila gelindiginde, korsanlar diinyadaki tiim denizlere
ulasmiglard. Ozellikle Karayip Denizi'ndeki korsanlar, korsanligt
altn ¢agina erigtirdiler. Aralarindan bir¢ok korsanin g6hreti yillar
boyu siirdii. Karayip korsanlar giintimiize kadar birgok kitap ve
filme ilham verdi. Kol ya da bacak yerine kullandiklar: ¢engelleri,
bir tanesi bantla kapatilmig gozleri, kendilerine ait glyim tarzlars,
konusma sekilleri, gelenekleri ve macerali yasamlar: bu deniz
haydutlarini diinya ¢apinda bilinen popiiler kiiltiir 6gelerine
donitstirdi.

Korsanlarm Altin Cagi'nin en tnlii kaptanlarindan olan Portekizli
Bartolomeu’nun ayri bir énemi vardir. Bartolomeu, ‘Korsan Kodu’
olarak anilacak kurallar1 ilk defa uygulayan kaptanlar arasinda
yer aldi. Korsan Kodlari, korsan tayfalarinin ¢alismalarini nasil
surdiireceklerini anlatan merkezi metinlerdi. Bir gesit i yapma
tiiziigl olarak kullamlan bu metinler; korsanlarin ahlaki kurallarma,
mal paylagim esaslarini, davranig kurallarini, hatta yaralanan
korsanlarin bakim ve tazminatlarina iliskin bilgileri i¢eriyordu.
Ayrica korsanlar kaptanlarini ve diger énemli gorevlere gelecek

kigileri oylayarak segiyorlardi. Tayfadaki her korsanin oy hakkinin
bulunmast en eski Korsan Kodlari’nda dahi yer aliyordu. Dolayistyla
demokratik denilebilecek se¢im esaslariyla igleyen, tim ig yapis
stirecleri hakkinda yazili ve kabul edilmig metinleri olan korsanlar,
yasadiklar1 ¢aglarin en esitlik¢i ¢alisma ortamina sahiptiler.

Kétii ve ahlaki olmayan bir 1§ yapan kimselerin, iyi ve ahlaki
olarak galistyor olmalari nasil degerlendirilmelidir? Isin sonuglart
mu, siireglert mi daha biiyiik 6nem tagir? Bu gibi sorular giiniimiizde
kurumsal sorumluluk ile ilgili tartigmalarin merkezinde yer aliyor.
Emrinde ¢alisanlarn kuralsizca somiirerek ckmek tireten bir firciyr
mu, yoksa demokratik usuller ve yazih kurallara gore hareket eden
gasp¢t korsan gemilerini mi takdir edecegiz?

Korsan sifat1 giiniimiizde sadece deniz haydutlarimi degil, aym

zamanda her tiirlt hirsizhig1 ve kayit digihgr anlatan genel bir ifade
haline geldi. Artik tekstil Girtinlerinin, fikir ve sanat eserlerinin,

taksilerin, yazilimlarin ve diger pek ¢ok tirintin de korsanlar: var.
Bu korsanlara kargi kayith igletmeler biiytik tepki duyuyorlar. Fakat
korsanlara karg1 buiyiik tepki besleyen sirketlerin, kendi i¢lerinde
Karayip Korsanlari kadar sorumlu olabildiklerini sdylemek gug.

Guniimiizde bircok sirket halen hangi esaslara gore galisacagini
yazili bir metinle belirlemis degil. Kendi 1§ etigi anlayiglari kagida
dokmekten ¢ekinen sirketler, ashnda etik olmayan sulara bayrak
a¢mig oluyorlar. Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi gibi uluslararast
kurumsal vatandaglik girigimlerine veya stirdurilebilirlik
raporlamalari gibi seffaf kamuoyu raporlarina kars: kayitsiz kalan
sirketler, hesap vermekten korktuklar: i¢in herhangi bir taahhiit
altina girmekten kagiyorlar. Sirketler gergekten daha iyi olmak
i¢gin mi ¢abaliyor, yoksa insan haklari, ¢alisan haklar, esitlik gibi
konular, ashnda sadece daha ¢ok kar arayigiin maskeleri olarak
m1 kullaniliyor?

Giintimugz sirketlerine tarihi korsanlar: anlamalar: i¢in bir ¢agri
gondermek fena bir fikir olmayabilir. Elbette sirketler, varlik
sebeplerini bagkalarinin varliklarim sémiirmeye adasinlar diye
degil; 15 streclerini tim boyutlariyla tanimlayabilmeleri,
¢alisanlarinin haklarini en bastan giivence altina alabilmeleri,
herkese yonetim stireglerine katilma hakk: verebilmeleri i¢in
korsanlardan feyz alsilar diye. Daha da 6nemlis, i¢ stireclerinde
kurumsal sorumlulugun 6nemini kavrayabilsinler diye.
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