“‘Reklamcilik; vitrini bliytk diikkani ki¢lk sektér.”

Fatos Karahasan

Reklamcilik! Cok gbézde bir
meslek. Ancak diger hizmet
sektorlerine kiyasla is hacmi
klcuk olan bir sektor.
Dolayisiyla rekabetin ¢ok,
is bulmanin zor oldugu bir
sektdr. Ustlne,
Universitelerin, sektdrin
P &8 L ihtiya¢ duydugundan c¢ok
daha fazla mezun veren
reklamcilik bélimleri
problemin derinlesmesinde
e - ' etkili rol oynamakta. Yeni
mezunlarin durumu fark
——etmesi i¢in bir iki ig
—— - g6rusmesi yapmasi yeterli
S l—— oluyor. Isin ilgincligi isei cogu
dgrenci daha mezun

REKLAMGILIKTA TASEARIL" &5 i
ediyor. Bir reklam ajansinda

staj yapabilmek i¢in kapida

u ST u STE KOYM AK' bekleyen biyik kalabalikla
rekabet etmesi gerektigini

, n : gbren dgrenciler, durumun

Serpil ¥ILDIZ OZDEMIR ciddiyetini daha okuldayken

Khas égretim gorevlisi kavriyorlar.
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Bir yih agan staj suireleri boyunca yaratici emeklerini ajansin
hizmetine karsiliksiz sunan bu gengler arasinda ¢ok az1 ticrethi
kadroya gegebiliyor. Ajanslarin ¢etin ¢alisma kosullarina
dayanabilenler arasindan ytikselenlerin gelebilecekleri pozisyonlar
ise baskalar: tarafindan uzun stiredir isgal edilmig durumda.

Ozetle sektore girmek, orada varhk gostermek, yiikselmek ancak
bu ige tutkuyla sarilmis, galiskan, hirsh genglerin ve bu gencleri
sektore en 1yi sekilde hazirlamay: gorev edinmig bir 6gretim
kadrosunun birlikte basarabilecegi bir is.

Ug yil 6nce Reklameilik Boliim Bagkanimiz Prof. Dr. Asker Kartar,
“Boyle gengler yetistirebilmek i¢in taglar: yan yana degil st iiste

koymaliyiz, o zaman bagar1 da beraberinde gelecektir” dediginde
sektorde tek tiik kisisel bagar1 kazanmig mezunumuz ¢cahigmaktaydh.

Bugiin Turkiye'nin en buyiik reklam ajanslarinin ajans baskanlari,
yaratici direktorleri Khas Reklameilik Bolumii 6grencilerini takibe
basladilar. Ise alirken, boliim mezunlarini tercih ediyorlar. Heniiz
bir iki yillik sektér deneyimi olan mezunlarimiz biiytik markalarin
sorumlulugunu aliyor, ¢ok saygin yarismalardan 6diille déntiyorlar.

Bu kadar kisa zamanda gergeklesen basari hikayemiz,
ogrencilerimizin kendilerini kesfedebilecekleri, yeteneklerini
degerlendirebilecekleri, uzmanlik alanlarimi segebilecekleri bir
miifredat gelistirmekle bagladi. Sektor profesyonelleriyle yaptigimiz
verimli toplantilardan ¢ikan verilerle olusturulan ders programinin
amaci, dordinci sinifa geldiginde goktan reklamin hangi alt
disiplininde ¢alismak istedigine karar vermis, ona gore ders
secimlerini yapmus, o yonde projeler segmis, tiretmis, 6diil kazanmus,
hedefledigi alanda staj yapmug gencler yetigtirmekti. Yani, taglar:
st uste koymak.

Hemen akabinde Reklam Atdlyesi kuruldu. Gergek bir reklam
ajanst gibi, 6grenciler icin ideal bir “Reklamcilik Deneyim Merkezi”,
laboratuvar gibi ¢aligan bir atolye. Neredeyse ders digt zamanlarimin
¢ogunu bu atélyede gegiren 6grenciler, birlikte ¢alisma disiplini
kazanarak, yarigmalar araciigiyla reklam sektoriiyle siki baglar
kurarak, yaratict yeteneklerini 6lgerek, portfolyolarm: tamamlayarak
mezun oluyorlar. Dolayisiyla bagar: ka¢inilmaz oluyor.

Bu bagari Gylesine, laf olsun diye sdylenmig bir basar: degil.
Ispatlanabilir bir basari. Sektérde, Kadir Has Universitesi
Reklamcilik Boliimii mezunlarinin sayisindaki artiy bagarinin en
o6nemli gostergelerinden biri. Bir ahtapotun kollar gibi sektérde
her yere elleri uzanan béliim hocalarimizin sahip olduklar: network,
mezunlarimizin egitim kalitesinin sektorde yarattigi pozitif algi,
bir 6nceki yihn mezunlarmm bir sonraki yilin mezunlarina sektoriin
kapilari aralama konusunda gosterdikleri cogku ve inang, daha
ogrenciyken alman ulusal ve uluslararas: ddiillerin 6zge¢mislerde
biiytik bir avantaj saglamasi... Bugiin bir¢ok saygin ajansta bir ya
da birden fazla mezunumuzun ¢aliymasinda rol oynayan 6nemli
faktorler.

Bu duruma verilebilecek en gtizel 6rnek JWT/Man Ajans’ta ¢aligan,

bes kisilik bir marka ekibinin tamamimin Khas Reklamcilik mezunu
olmasi. Vahide Goktag, Umut Siliman, Ayta¢ Sahin, Dogukan
Dogan ve Yigit itmeg’den olugan bu ekibin higbiri aym dénem
mezunu degil. Bir iki yil arayla mezun olmug gengler. Hepsinin
marka takimindaki gorevi farkli. Stajyerinden proje sorumlusuna,
art direktoriinden reklam yazarma her birinin uzmanlik alam
bagka. Ortak noktalar: Khas Reklamcihk mezunu olmalar:. Birlikte
keyifli gahigtiklari, yeni mezun olan arkadaslarini ajansa hararetle
onerdikleri gelen bilgiler arasinda.

Kasim ay1 sonu gibi JWT Yaratict Bagkan1 Tugbay Bilbay’in da
katilimiyla gerceklesen bir oturumda tiniversitemizi ziyaret eden
bu bes geng, 6grencilerimize “Kadir Has Universitesi Reklamcilik
Bolumii”nii sektorde nasil bir markaya doniistiirebilecegimiz
konusundaki fikirlerini ve deneyimlerini aktardilar.

Sadece JWT degil bir¢ok uluslararas: reklam ajansinda ¢alisan
mezunlarimizla olusturdugumuz iletisim agimdan gelen bilgiler
mezunlarmmizin sektére hizh girig yaptigy, stajyer olarak baglayan
ogrencilerimizin kisa zamanda kadroya gegtigi ve daha birinci
yillarint doldurmadan 6dil kazandigr yoniinde.

Bir yillik staj dénemlerinde higbir sosyal giivencesi olmayan, para
kazanmayan geng beyinlerin somuruldugi diizende Khas
Reklamcilik Boliimii mezunlar artik ¢ok daha kisa dénemlerde
haklarina kavusuyorlar. Hatta stajyerler arasinda “En hizh kadroya
gecme rekoru” kirma denemeleri oldugunu séyleyebiliriz.
Yorum/Public’te reklam yazari olarak ¢aligmakta olan Semih
Tirkmen’in dort aya indirdigi staj dénemi rekorunu bir sonraki
sene Havas Worldwide’da galigmakta olan Alper Karan tg aya
indirmigken, kisa bir siire sonra Ebru Karaman iki aylik deneme
surecinden sonra Rabarba’da kadrolu reklam yazari olmaya hak
kazandi. Bu tath rekabetin 6grenciler arasinda bityiik motivasyon
unsuru oldugu kesin.

En 6nemli motivasyon kaynagi ise Reklam At6lyesi’nin Ust Uste
kazandig1 6duller. Reklam Sektori’niin prestijli yarigmalar: Kristal
Elma, Basinda Kirmizi Odiilleri, Arvak Acik Hava Reklamcilik
Yarigmasi gibi yarigmalarda birincilik dahil birgok 6diil kazanan
Reklam Atolyesi 6grencileri, staj yaptiklart donemdeki igleriyle de
Cannes Reklam Festivali’nden 6diille déndiiler. Ayrica Arcelik, 1s
Bankasi, Atasay gibi en buyiik reklam verenlerin a¢gmig olduklar:
yarismalarda da birinciligi kimseye kaptirmadilar.

Ug buguk yillik dmriine 40’a yakin 6diil ve 19 kez finale ¢ikmay1
sigdiran Reklam Atolyesi 6grencileri para 6duliiniin yani sira,
Cannes Lions Reklam Festivali’ne katihm, saygin ajanslarda staj
gibi bircok stiper 6duliin de sahibi oldular.

Reklamecilik bilgiyi biriktirme, anlama, analiz edip yorumlama,
yaratici bir dille aktarma becerisidir. Bir tiriinden marka yaratmak
i¢in verilen zorlu bir irmanma miicadelesidir. Reklam toplumda
marka imaj1 mimarhgidir. Taglar st iste, en yaratici sekilde
koyanlarin oyun alanidir. Khas Reklameilik Bolimii ve bolim
ogrencileri bu oyunu en iyl oynayan olmak i¢in beg yildir taslary
uist Uiste koymaya devam ediyor.



