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Khas toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari merkezi

Kadir Has Universitesi Toplumsal  Avrupa'da giderck daha fazla kadin

fhei yitksek6grenimde bagariy: yakaliyor. Ancak,
ClﬂSlyet ve Kadin Qall§malarl AB’nin SHE rakamlar (2016) gosteriyor ki

Merkezi'nin, Trinity C0||ege Dublin kadinlar yiiksek 6grenimde héla daha az
koordinatérliginde ve Instituto  temsil ediliyor. Avrupa Birligi tiye iilkelerinde
Universitario De Lisboa. International aragtirmacilarin %334, profesorlerin %21°1

ve yiiksek6gretim kurumlar: yoneticilerinin

University of Sarajevo, Sciences PO sadece %20si kadin. Peki Kadir Has
Bordeaux, Universita degli Studi di Eniversigrsi toplélmbsa{ cinsiyet e§iTt1iéi1 |
Brescia ve Queen’s University Belfast i o Ko Colomopr y oob 1

. N ) ) Cinsiyet ve Kadin Calismalar Aragirma
ile ortaklasa ylrittigi Systemic Action  Merkezi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Igin

i iaci i Sistematik Eylem (SAGE) projesiyle hangi
for Gender Equality (SAGE) projesi nedir hedeflore ulsmayt plankyort Kafir ot

Ve naSI'I ga:“§maktadlr? Kadir Has Universitesi, AB Horizon 2020 tarafindan
Universitesi’nde toplumsal cinsiyet  finanse edilen SAGE projesi kapsaminda,
itlidi A i i il universite bunyesindeki Toplumsal Cinsiyet
esitligine yonelik hangi adimlar atilabilir -~ * 7=« Cabimalan Merkernin

ve bu aksiyon planindan beklenen koordinatérliigiinde, kurum igerisinde
fayd alar nelerdir? toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin

dénigtirici girigimlerde bulunmaktadir.
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Khas, toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarini dogrudan ele
alan Tiirkiye’deki az sayidaki tiniversite arasindachr. Universite,
catist altinda caligan buttn kisiler icin esit firsatlar saglayan
ve bu firsatlara deger veren kurumsal bir kiiltiir yaratmaya
kendini adamigtir. Bu baglamda, SAGE projest kapsaminda
Khas, bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani geligtiren
birkag tiniversiteden biri olmustur.

SAGE projesinin ana amaci, Khas i¢in toplumsal cinsiyet
esitligi eylem plani olusturmaktir. Bu eylem plam yalmzca
sayisal olarak bir esitlik saglamay1 amaglamiyor, caligma
kosullar1 ve 1s-hayat dengest tizerinde yonetim ve idari personel
ile ortak ¢aligarak gelisim géstermeye odaklaniyor. Tim
bunlara ek olarak, esitligi stirekli hale getirmek adina ige alim
stureclerinde -yetenekleri dogrultusunda- en giiclii adaya
ulagmak i¢in yeni stiregler olugturmak amaciyla galistyor. Bu
yeni siiregler ile amaglanan, cogumuzun farkina varamadig
bilingsiz 6n yargiy1 kontrol altina alabilmektir. Farkina bile
varmadigimiz bu 6n yargi, bazen tam olarak aradigimiz
kriterlere sahip bireyleri, onlara ulasamadan kaybetmemize
sebep olmaktadir. Aradigimiz yetenekleri hentiz ulagamadan
kaybetmek, Khasin egitim ve aragtirmada “miikemmellik”
amacina zarar verebilecek 6nemli bir etkendir.

Bu amagla, Toplumsal Cinsiyet ve Kadim Caliysmalar1 Merkezi
olarak 2016-2017 akademik yihnda Khas’taki mevcut esitlik
durumunu anlamak amaciyla ¢esitli veriler topladik. Bu
veriler, hem kurum olarak neleri dogru yaptigimizi hem de
hangi konular iizerine yogunlasmamiz gerektigini bizlere
gostermis oldu. Akademik personel, karar alict birimler ve
ogrenciler arasindaki mevcut esitlik durumunu anlayabilmek
icin derledigimiz verilerden en ¢ok dikkat ¢ekenlerden bazilart
soyle:

Akademik Personel

- 2016 yilinda Khas’taki akademik personelin %61°1 erkek,
%39’u kadin (okutmanlar haricinde),

- Profesorlerin %70°1 erkek, %30’u kadin,

- Docentlik derecesine sahip akademik personelin %611
erkek, %39’u kadin,

- Yardimar dogentlik derecesine sahip akademik personelin
%39’u erkek, %61°1 kadin,

- Ogretim gorevlilerinin %42’si erkek, %58’ kadin,

- Okutmanlarin %13’i erkek, %87°s1 kadin,

Karar Alici Birimler

- 2016 yilinda Khas tiniversite senatosunun %26’s1 kadm,
%74t erkek,

- Mitevelli heyetinin %7’si kadin, %930 erkek,

- Yonetim kurulunun %22’si kadin, %781 erkek,

- Dekanlarm %281 kadin, %72’si erkek,

- Idari birim yéneticilerinin %63’ii kacdin, %37’si erkek,

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri

- Lisans 6grencilerinin %52’si erkek, %48’ kadin,

- Yiiksek lisans 6grencilerinin %561 erkek, %44’ kadin,
- Doktora 6grencilerinin %781 erkek, %22’s1 kadin,

Arastirma Merkezleri

- 2016 yilinda aragtirma merkezi direktorlerinin %]11°1 kadin, %89’u
erkek,

- 2016 yilinda devam etmekte olan arastirma projelerinin 13 tanesi
kadin arastirmacilar tarafindan yiritiltrken, 10 tanesi erkek
aragtirmacilar tarafindan ytritilmektedir.

Coziim Onerileri

Tim bu verilerden gikan ortak sonug, Khas icerisinde tinvan yiikseldik¢e
kadin oranindaki azalmadir. Bu durum, iletisim fakiiltesi haricinde,
farkli fakilteleri ayr1 ayri inceledigimiz zaman da devam etmektedir.
Buna ek olarak, karar alici birimlerin ¢ogunlugunu erkek tiyelerin
olusturmasi, Khas icerisinde kadinlarin karar alma mekanizmasindaki
eksikligini gostermektedir. Bu noktada Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Caligmalar1 Aragtirma Merkezi olarak, SAGE projesi kapsaminda, kadin
akademik personelin kariyer yolunda neden erkek akademik personeller
kadar ilerleyemediklerini sorgulayip, olast sorunlari belirleyip, Cinsiyet
Esitligi Eylem Plan1 (CEEP) olusturduk.

Bu ¢6ztim 6nerisi kapsaminda 2017-2019 yillar igin belirledigimiz bazi
hedefler:

+ Kadin ¢ahganlan terfiye tegvik etmek,

- Ise alim siirecinde kullamlmak iizere, cinsiyete dayali bilingsiz én
yargty1 kontrol altina alabilecegimiz bir protokol hazirlamak,

* Biitiin fakiiltelerde ve karar ahci birimlerde cinsiyet dengesini saglamak
(temsili az olan cinstyet oranini en az %40’a ¢ikarmak),

- Ogrencilerin internet iizerinden tamamlayabilecegi 1 kredilik toplumsal
cinsiyet dersini zorunlu kilmak,

* Toplumsal cinsiyet ile alakal derslerin olmadig fakiiltelere bu konuyu
ele alan dersleri eklemek,

+ CEEP’nin etkisini g6zlemleyebilmek adina, tniversite igerisinde
toplanan biitiin verileri cinsiyete gore ayirmak,

CEEP’nin olusturulmas: ve uygulamasi yoluyla, SAGE konsorsiyumu
toplumsal cinsiyet esitligi icin AB’deki yiiksek 6gretim kurumlarinda ve
otesinde de kullanilabilecek kanitlanmig bir model gelistirmektedir.
CEEP’in faydalarindan bazilar sunlardir:

- Uyelerinin verimlilik, motivasyon ve refahina katkida bulunan daha
1y1 bir iy ortaminin yaratilmasi ve boylece en iy1 yeteneklerin korunmasi
ve ¢ekilmesi,

* En iy1 adaylarin ige alinmasini saglayacak olan daha geffaf ve ayrimci
olmayan mekanizmalar yoluyla 6n yarg ve yazili olmayan politika ve
stireglerle miicadele edilmesi,

* Daha fazla kamita dayal ve saglam aragtirmalara olanak veren aragtirma
programlarina cinsiyet boyutunun katilarak tiniversitelerin rekabet
giiciiniin arttirilmast,

+ Aragtirma ekiplerinin yaraticilik ve yeniliklerine katkida bulunacak
¢esitliligin yaratilmas: ve boylece kalitenin ve kapasitenin artirilmast,

+ Farkli insanlarin kargilastig1 zorluklarla mticadele ederek sadece
aragtirma ve inovasyonda degil, toplumun tamaminda olumlu etkilerin
gozlemlenmesi.
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